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Kimbiri, 22 de Mayo del 2017

PROCESO DE SELECCION (CAS) N° 006-2017-GR-CUSCO/DRSC-UE 406 RSSKP

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
“PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO ASISTENCIAL DE LA
SALUD, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
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REGLAMENTO.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
Unidad Ejecutora 406: Red de Servicios de Salud Kimbiri - Pichari.

DIRECCION:
Jr. Intiraymi s/n Sector Buenos Aires —distrito de Kimbiri, Provincia La Convencion, Region Cusco.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR:
Oficina de Administracion - Unidad de Recursos Humanos.



ONAL o
o *o_'

5 s
. 2 : 4
(4 M | Gobierno Regional gty UNIDAD EJECUTORA 406 %@*
‘ "\ ' Regional de Red de Servicios de Satud -
I - -éE'-.\-._&J cusc Salud Cusco ' Kimbidi-Pichari i
' e dafinande SO
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACTVIDADES/LUGAR FECHA HORA/AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en la Pagina web
: §de la DIRESA CUSCO
S .diresacusco.gob.pe y vitrina de 23 de Mayo del 2017 Unidad de Recursos Humanos

sparencia informativa de la UE406

p KP

%enta de Bases de la Convocatoria en la De 08:00 a 13:00 horas y 15:00 a 17:30
Sede de la UE406 RSSKP Ir. Intiraymi s/n 23 de Mayo al 29 Mayo del horas hasta el 26 de Mayo y
Sector Buenos Aires —distrito de Kimbiri, 2017 el 29 de Mayo hasta las 9:00

Provincia La Convencion, Region Cusco. horas. Oficina de Tesoreria

De 08:00a 13:00 horas y 15:00 a
Registro e Inscripcidn de los 17:30 horas hasta el 26 de
Jparticipantes en Mesa de Partes de la 23 de Mayo al 29 de Mayo Mavo v el 29 de Mayo hasta

&406 RSSKP, Jr. Intiraymi s/n Sector 2017 yoy yoas
« las 9:00 horas. Secretaria

“\Bienos Aires -distrito de Kimbiri,
' Priovincia La Convencion, Regién Cusco.

£ "'(l:’;(/aluacién Curricular, Sala de reuniones A partir de 09:00 horas,

de la Direccion Ejecutiva.

7 29 de Mayo del 2017 . I8 »
; de la RSSKP Comisién de Seleccion de Personal
Publicacién de Resultados de la
evaluacion curricular en la vitrina de Alas 15:00 horas, Comisién de
. 29 de Mayo del 2017 =
transparencia informativa de la UE 406 Seleccién de Personal
RSSKP
Presentacion de reclamos por mesa de Alas 16:00 horas hasta 17:30 horas,
SO 29 de Mayo del 2017 g o
‘=" partes delaRe : omision de Seleccion de Persona
N partes de la Red UE 406 RSSKP C de Sel de P |
o' d ;Eﬁtrevista personal, Sala de reuniones de 08:00 horas, Comision de Seleccion
Wl 30 de Mayo 2017
o 7 la RSSKP de Personal

ek 'Publicacién de Resultados y adjudicacion

de plazas, en la vitrina de transparencia 30 de Mayo del 2017

informativa de la UE 406 RSSKP.
Entrega de Memorandum de

Alas 17:00 horas, Comision de
Seleccion de Personal

) ) o 31 de Mayo del 2017 Unidad de Recursos Humanos
incorporacion a los adjudicados.

Inicio de trabajo, y suscripcion del . .
01 de Junio del 2017 Unidad de Recursos Humanos

contrato

Importante:
- Larecepcion de documentos sera en la oficina mesa de partes de la Unidad Ejecutora 406 Red

de Servicios de Salud Kimbiri-Pichari, en las fechas y horarios establecidos.

- La entrevista personal, sera a los participantes que superen la primera etapa de la evaluacion
curricular. Se realizara en la sala de reuniones de la Red de Servicios de Salud Kimbiri-Pichari,
segln cronograma indicado y conforme al perfil del puesto, el mismo son parte del presente.

Kimbiri, Mayo del 2017.
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Kimbiri, Mayo del 2017.

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL

DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D.L. N2 1057 Y SU
REGLAMENTO.

1.1- GENERALIDADES

El presente proceso, se regulan a los establecidos en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su norma modificatoria Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Reégimen Especial del Decreto Legislativo 1057 Y otorga derechos laborales.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N2075-2008- PCM y modificado por
el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, para Profesionales de la salud y Profesionales Técnicos
Asistenciales y Administrativos en la condicion de Contrato temporal, en el ambito de la Unidad
Ejecutora 406 Red de Servicios de salud Kimbiri-Pichari.

VENTA DE BASES. Tesoreria

1.2. PLAZAS A OFERTAR:
Las que se detallan en el numeral VI del presente documento.

1.3. DE LA REMUNERACION:

Sera otorgada de acuerdo a la escala remunerativa del personal contratado en el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS y de acuerdo a las funciones y lugares
donde desarrollaran su trabajo.

.- OBJETIVO:

Estas bases tienen por objeto establecer las disposiciones generales para el concurso Publico por
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Decreto Legislativo N° 1057 modificatoria y
reglamentos, a través del cual se cubrira plazas de profesionales de la Salud Asistencial y Técnicos
asistenciales, para desempefiar funciones en la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 406, en funcién
de su capacidad cognitiva, idoneidad, formacién profesional y técnica asi como experiencia laboral,
cuya contratacion serd desde el 01 de Junio al 31 de Agosto del 2017, renovable previa evaluacién.
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11l. BASE LEGAL:

El proceso de seleccion abierto se sujetara a las disposiciones contenidas en

= Constitucion Politica del Estado.

= Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017.

= Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
administrativa de Servicios.

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1075,
modificada por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

= Ley 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del CAS. Ley N° 27783 Ley de Bases de la

Descentralizacion.

Ley N° 26842. Ley General de Salud.

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N® 27867 modificada por la Ley N° 27902, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N°® 27785 ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de |la Contraloria.

Ley N* 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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IV. ALCANCES:

Las Bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en el Concurso Publico,
quienes deben cumplir con el perfil solicitado para la plaza sometida a concurso.
N
BRI S) T DISPOSICIONES GENRALES:
r \\

X

5.1.- La comision del concurso es responsable de conducir el proceso publico para la seleccién del
personal para las plazas vacantes convocadas.

Is.tz).- L? cobertura de la plaza tiene el caracter temporal, se considerara la eficiencia y desempefio
aboral.

5.3.- La convocatoria se realiza mediante publicacion en la sede de la Unidad Ejecutora 406: RSSKP y
en la pagina Web de |a de la Direccién Regional de Salud Cusco.
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VI.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS:

N°

CARGO

OFICINA
REQUERIENTE

REMUNERAC
ION/FTE FTO

PERFIL

01

MEDICO
ESPECIALISTA
EN PEDIATRIA

HOSPITAL SAN
JUAN DE
KIMBIRI

R.O
S/.10,000.00

Titulo Profesional Médico Cirujano

Titulo de la Especialidad en Pediatria o Constancia
de Egresado en la Especialidad de Pediatria, o
Constancia de término de residentado otorgado
por la Universidad o sede Hospitalaria.

Constancia de Habilidad Profesional.

Cursos y/o congresos en su especialidad.
Capacidad resolutiva

Compromiso e identificacion institucional

01

MEDICO
ESPECIALISTA
EN CIRUGIA
GENERAL

HOSPITAL SAN
JUAN DE
KIMBIRI

R.O
5/.10,000.00

Titulo Profesional Médico Cirujano

Titulo de la Especialidad en Cirugia
Constancia de Habilidad Profesional.
Cursos y/o congresos en su especialidad.
Capacidad resolutiva

Compromiso e identificacion institucional

01

MEDICO
CIRUJANO

P.5. NATIVIDAD

R.O
S/.5,200.00

Titulo Profesional Médico Cirujano

Habilitacion Profesional actualizado

Resolucién de Termino de SERUMS y/o Constancia
de Termino de Serums (Regularizar en un plazo de
un mes)

Experiencia minima 1 afio en Sector Salud Publico
Capacitaciones en transporte asistido de pacientes
en emergencia

Manejo en registro de informacién SIS - HIS.
Disponibilidad para trabajo en prevenciénY
promocién de la Salud intra — extra mural.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Conocimiento de paguete Microsoft office.

01

PSICOLOGO

HOSPITAL SAN
JUAN DE
KIMBIRI

R.O
S/. 2,900.00

Titulo Profesional Psicologia

Habilitacion Profesional actualizado original
Resolucion de Termino de SERUMS
Experiencia minima 1 afio en Sector Salud Publico.
Disponibilidad para trabajo en prevencion Y
promocion de la Salud intra — extra mural.
Conocimiento y manejo de Programa
Presupuestales (PPR).

Manejo en registro de informacidén SIS - HIS.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento de paquete Microsoft office.

05

01

TECNICO EN
ENFERMERIA

B.S:
MAPITUNARI

R.O
S$/.2,000.00

Titulo de Técnico en Enfermeria.

Experiencia laboral minima 1 afio en Sector Salud
Publico.

Cursos y/o diplomados de acuerdo a su
competencia.

Disponibilidad para trabajo en prevencion Y
promocion de la Salud intra — extra mural.
Dominio de idioma Quechua.

Capacidad de trabajo bajo presion.
Conocimiento de paquete Microsoft office.
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VIl.- REQUISITO INDESPENSABLE:
Los postulantes se presentaran a una plaza vacante, caso contrario quedaran automaticamente descalificados.

Nota: Postulante que no adjudica a la plaza, su expediente podra solicitarlo en un periodo de 72 horas culminado
| proceso previa solicitud (F.U.T).

item a la cual postula segun la siguiente orden:

= Titulo profesional

* Titulo de Post grado: Maestria, Doctorado, Diplomados

*  Experiencia Profesional

= (Capacitaciones

= Méritos

=  Otros

51! 7.2.- El Postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

7.3.- Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la
firma del postulante.

I1X.- SOBRE CURRICULAR:
Documentacion de presentacion obligatoria:

=  Formato de Inscripcion del postulante Anexo N° 01

= Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente legible en A4).

= Declaracién Jurada de datos del postulante. Anexo N° 02

= Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. Anexo N° 03

= Declaracion Jurada en la que el postulante senale que no recibe doble remuneracion del
estado. Anexo N° 04

= Declaracidn Jurada en la que el postulante sefale no tener parentesco hasta
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, con los
integrantes de la comision de seleccion de personal Anexo N° 05.

= Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales, policiales o administrativos. Anexo
N° 06.

= Recibo de pago por derecho de admision al concurso y compra de bases.

=  Formatos de Resumen Curricular.

Nota: El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado

segun los criterios de evaluacidn, rotulados con pestaifias y resaltados los periodos
laborados segun los contratos.
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X.- PROHIBICIONES:

9.1.- No haber sido despedido y/o destituido por falta grave en la actividad publica o privada.

9.2.- No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los miembros integrantes de la Comision responsable de la evaluacion y seleccion de personal.

9.3.- No tener antecedentes penales, policiales o sanciones administrativos (Acreditar con declaracion
jurada simple).

9.4.-No tener antecedentes de renuncias sin cumplir formalidades de Ley.

9.5.- No podra participar en el concurso, personal con antecedentes de incumplimiento de funciones o
llamada de atencidn por la entidad convocante.

PROCESO DE SELECCION:

En el proceso de seleccién los miembros de la comision son los que tienen derecho a voz y voto; en caso

de requerir representantes de los colegios profesionales, los jefes de servicios de las areas usuarias, asi como los
representantes de la oficina de control institucional y de los trabajadores, solo participaran unicamente en
condicion de veedores del proceso de seleccion para la cual se tendra en cuenta lo siguiente.

11.1.- La comisidn, en atencién al cronograma de la convocatoria en la etapa de evaluacién curricular
procedera a revisar los expedientes presentados por los postulantes de acuerdo a los requisitos exigidos, y
el resultado sera publicado inmediatamente después de finalizado el proceso de seleccion.

11.2.- Para la evaluacidn curricular se utilizara la ficha estandar de calificacion donde:

11.2.1- De acuerdo a la documentacién se evaluara el perfil del postulante en atencion al
requerimiento efectuado por el drea usuaria, los cursos y eventos de capacitacion seran evaluados post
obtencidn del titulo profesional y dentro de los ultimos cinco (05) afios.

11.3.- La entrevista personal tendra en cuenta los factores referidos al aspecto personal, seguridad,
estabilidad, emocional, capacidad de persuasion, capacidad para toma de decisiones y conocimientos
técnicos de la plaza asi como de cultura General. El factor de calificacion de la entrevista personal es de
0.60 sobre 100.

11.4.- En caso de existir igualdad de puntaje entre dos o mas postulantes, asi como cuando la naturaleza
del cargo asi lo ameritase, la comision determinara la modalidad a evaluar para su definicion.

10.5.- El postulante que en sumatoria de las dos (02) etapas obtenga el mayor puntaje aprobatorio sera
declarado ganador del concurso. La nota minima aprobatoria es de 55.00 puntos en cuyo defecto dicho
item del concurso sera declarado desierto.

11.6.-Las situaciones no previstas en estas bases seran resueltas por la comision de proceso de seleccion
plasmadas en acta, los que se haran conocer a los postulantes.

11.7.-El postulante ganador tendra un plazo méaximo de tres dias, para su incorporacion a la plaza
adjudicada, de no hacerlo perder3 la plaza, siendo concedida al siguiente postulante apto.

Xll.- FACTORES EVALUATIVOS:

12.1.- Los factores evaluativos para |a evaluacion selectiva seran las siguientes:

GRUPO OCUPACIONAL VALORACION DE COEFICIENTES

CURRICULUM VITAE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
PROFESIONAL 50% 50% 100 %
TECNICOS Y AUXILIARES 50% 50% 100 %
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12.2.- Para la calificacién de curriculo del personal profesional se tomara en cuenta lo siguientes:
11.2.1.- Titulo
11.2.2.- Capacitacion.

11.2.3.- Meritos.
12.3.- Para la calificacion de los Titulos v/o grados de nivel universitario, se calificaran un maximo hasta 60

12.3.1.- Por titulo profesional universitario 50 puntos
12.3.2.- Por maestria 55 puntos
12.3.3.- Estudios de doctorado 60 puntos

La calificacion considera el item mas alto, es decir es excluyente.
12.4.- La capacitacion a través de cursos para la especialidad que se concurse directamente relacionados,
sera acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucién debidamente reconocida y en el
..—=__que conste el numero de horas del correspondiente curso y/o |a duracién en meses.
Su calificacion acumulada se puntuara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

11.4.1.- Cursos menores de 3 dias o menos de 80 horas 1 punto

11.4.2.- Cursos mayores de 1y menores de 3 meses (81-149 horas) 2 puntos
11.4.3.- Cursos mayores de 3 y menor de 6 meses (150-300 horas) 3 puntos
11.4.4.- Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 4 puntos
11.4.5.- Cursos mayores de 9 meses 5 puntos

12.5.- Los méritos (reconocimientos y felicitaciones), tendran una calificacion de hasta 10 puntos

12.5.1.- Por cada documento- merito 1 punto maximo 5 puntos
12.6.- experiencia laboral otorgados bajo documento oficial, tendran una calificacion de hasta 10 puntos
umulabies de acuerdo a la siguiente distribucion. Por cada afio de trabajo en el sector salud:

a) Zonaurbana 01 punto por afio
a) Zonarural 02 puntos por afio
b) Zona del VRAE 03 puntos por afio

XIll.- CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL TECNICO:
13.1.- La calificacion del curriculo para el personal técnico tomara en cuenta:
11.6.1.- Titulo
11.6.2.- Méritos
11.6.3.- Experiencia y capacitacion.
13.2.- Para calificacion del Titulo debidamente acreditado, se considera un maximo de 60 puntos.
13.3.- Los meéritos (reconocimientos vy felicitaciones), otorgados bajo documento oficial, se calificaran
hasta un maximo de 10 puntos acumulables, de acuerdo a la siguiente distribucion:
11.8.1.- Por cada documento- merito 01 punto
13.4.- La experiencia laboral por cada afio de trabajo en el sector salud tendran una calificacion de hasta
10 puntos acumulables, cada uno, de acuerdo a la siguiente distribucion.
a) Zonaurbana 01 punto por afio
c) Zonarural 02 puntos por afio
d) Zonadel VRAE 03 puntos por afio
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XIV.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
1. Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
b. Cuando ninguno de los postulantes cumplen los requisitos minimos del perfil; o
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion: En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de
suscripcion del contrato, se podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion; o
b. Por restricciones presupuestales; o
c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

WD o vivvminmmmansnsmsmmmmoramis e swms s s m s e

JENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

REf: PROCESO DE SELECCION CASING cauuroverrermvorssms s s s s s s s s sosssins

INOMDBIes Y ADEIIADS: ... ..ooooommernrorsensmsmmmmmpamsssssenmmnss senmms bt sinis s 15784 s 0a SR Bos s R A A
DITECRIOTE eswsmommssssum s s s s R 3 8 s B ER R N

—
-,

o 3 ‘DCR\
SR ‘-'.}\Ble mi consideracion:

, ;%\ e dirijo a usted, con la finalidad de solicitar mi inscripcion como postulante en el proceso de
/= Jseleccion de personal convocado por su representada, inscripcion que solicito expresamente a la

';:_ysiguiente plaza que postulo:

Firma del postulante

NomMBres Y ABBITAOE o rmmmemmssi o o s e s e s s s s S i e v i e s s
DHFBOCION. . ettt eh b e

T (P

Corre0 ElISCONICO: < rmmns s o e i i s s Sy e s 53 s S e BTy e e e



g\ m” "‘f;,
( ) | Gobierno Regmna{ Direccién UNIDAD EJECUTORA 406 %‘@‘?
,‘ ‘ Regional de Red de Servicios de Salud TR
oA, >
ZER a cusc. Salud Cusco Kimbiri-Pichari

“Ane del Buen Servicio al Ciudadano™

FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO DE CAS N° ..ccoecvveressvessessssssssssssesssssssssssssssssssssssese st e sees e sesssesoss oo,
1.- DATOS PERSONALES:
5% TN PUESTO A LA QUE POSTULA: ...
diere: ZBBNI N°

v
Apellidos y nombres

Fecha de nacimiento
Dia /Mes/AfRo

ZZ0 baxd Direccién

7
yﬁ"stado Civil

Teléfono Celular

Teléfono Fijo

Correo electronico

edio por el cual se
. 3 ntero del proceso CAS

)
7

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados con copia fe datada para la evaluacion curricular.
Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios sera declarado como “NO APTO”.
NOTA.- Es obligatorio el cumplimiento de los requisitos muy aparte del perfil como:

* Hoja de vida del postulante
* Copia Simple de DNI en A4.
* 02 Fotografias Tamafio pasaporte
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

2\0 DF
oeﬂ‘“”ffud ‘; efiores:
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Ref.. PROCESC DE SELECCION CAS

Presente.-

De mi consideracion:

\Ape|lldo Paterno

Y

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

. Lugar de nacimiento

Fecha de Nacimiento

N° DNI

N° RUC (dato obligatorio)

Teléfono Fijo

Correo Electronico
N° de Cuenta de Ahorros

BN (dato obligatorio)

Kirabiri,..cees

Firma y Nombre del Postulante
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefores:

MISION DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

F PROCESODESELECCION CAS.. o oo
"”ﬂrml\VO/
XIS~
De mi consideracion:

El que vl ] o DTGNS [ |-~ o |(1(c2-1a [ 1 ols gl B 11 I | R O——————

Domiciliado €N............coocoivii i e e e ... .....0e esta ciudad, postulante en el proceso de contratacion

’;\Administrativa de Servicios- CAS, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado Administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, y no

" me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Firma y Nombre del Postulante
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DOBLE PERCEPCION

Presente;

De mi consideracion:

El QUE SUSGIIDR. cvcmnsmmmsasmmmisn ssmsnsamiassorsasmmsmsomiss i s OGNNCE0O BN DNINS. .

A
\\Domiciliado €N e e esta ciudad, postulante en el proceso de contratacion

o A Vol |
" B _‘?}}\dministfativa de Servicios -CAS, declaro bajo juramento:
Y q . i | S
> ue no me encuentro inmerso dentro de la compatibilidad de ingresos establecido en el Articulo N° 7 del
 Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de austeridad y racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa
que en el sector publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios No Personales. Asesorias o consultorias, salvo por funcién docente o percibir dietas por

participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Firma y Nombre del Postulante
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DENO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI ADMINISTRATIVAS

Presente;
De mi consideracion:

s v IMGRACAAO oM DNI N®:ouvmrmmmmmeisna

vivecon.....Domiciliadoen.............cooiiiii e oo ... .....de esta ciudad,
Postulante en el proceso de contratacion Administrativa de Servicios -CAS, declaro bajo juramento:

No tener antecedentes penales, policiales ni administrativos con el Estado.

Firma y Nombre del Postulante



